Fundacja Pomosty

STATUT

Postanowienia ogdlne
§1

Fundacja Pomosty, zwana dalej Fundacjg, jest ustanowiona przez Monike Markovi¢, zwang dalej
Fundatorka, w dniu 20.10.2020 roku, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Bogdana
Czerwonke w Kancelarii Notarialnej w Rzeszowie przy ul. Zamkowej 9 w dniu 20.10.2020 roku.

Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. 2018
r. poz. 1491, z pdzn.zm) oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. 2003.96.874 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu (dalej jako
,Statut”).

Fundacja jest organizacjg pozarzadowg prowadzgcg dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz ogétu
spotecznosci, w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.
§2
Siedzibg Fundacji jest miasto Rzeszow.

Fundacja ma prawo powotywac oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa, filie, jednostki terenowe lub
dla realizacji tozsamych celdow statutowych inne jednostki organizacyjne na terenie catego kraju
oraz zagranicg. Fundacja wystepuje jako ich jednostka macierzysta.

Oddziaty Fundacji moga by¢ zaktadane w dwdch formach:
3.1. oddziaty z osobowoscig prawna,
3.2. oddziaty bez osobowosci prawne;j.

Tworzone oddziaty realizujg cele Fundacji, dziatajg na podstawie niniejszego Statutu.
Fundacja zostata powotana na czas nieokreslony.

Terenem dziatania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

Fundacja moze dla celdw wspdtpracy zagranicznej postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

Nadzér nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje Minister Funduszy i Polityki Regionalnej.
§3

Tworzenie Oddziatow odbywa sie na podstawie:

1.1 uchwaty Zarzadu w sprawie powotania oddziatu Fundacji, w ktdrej okresla sie siedzibe i jego
nazwe,

1.2 wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego jako Oddziat Fundacji pod numerem KRS, pod ktorym
Fundacja jest zarejestrowana



2. 0Oddziat jest kierowany przez Dyrektora Oddziatu.
3. Dyrektor Oddziatu jest powotywany i odwotywany w formie uchwaty Zarzadu.

4. Dyrektor Oddziatu podejmuje czynnosci na podstawie i w granicach petnomocnictwa udzielanego
mu przez Zarzadu Fundacji. Zarzagd Fundacji moze ograniczy¢ lub cofng¢ petnomocnictwo dla
Dyrektora Oddziatu, o czym informuje Fundatoréw.
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1. Fundacja posiada osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Fundacja moze przystepowac do spétek, fundacji, stowarzyszen i formacji spotecznych. Moze tez
by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania i prawem
polskim dopuszczonych.

3. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz
z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji,
przyczyniajgcym sie do realizacji celéw Fundacji.

Cele i zasady dziatania Fundacji

§5

Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej o charakterze publicznym
w obszarach:
1. Administracji publicznej,

Przedsiebiorczosci,
Ochrony srodowiska,
WSspotpracy miedzynarodowej.

2. Spofeczenstwa obywatelskiego,

3. Trzeciego sektora,

4. Kultury i dziedzictwa narodowego,
5. Turystyki,

6. Edukacji,

7.

8.

9.

Celem Fundacji jest:

1. Wzmacnianie potencjatu i wspieranie administracji publicznej na poziomie lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym, w zakresie nizej wymienionych aktywnosci;

2. Przeciwdziatanie nierdwnosciom terytorialnym poprzez wzmacnianie szans rozwojowych
obszardw zagrozonych trwatg marginalizacjg;

3. Rozwdj wspdtpracy miedzysektorowej pomiedzy podmiotami publicznymi, prywatnymi,
sektorem nauki, sektorem ekonomii spotecznej i solidarnej, a takze organizacjami
pozarzgdowymi;

4. Poprawa dostepnosci ustug publicznych poprzez wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

5. Wspieranie i stymulowanie innowacyjnosci;

6. Rozwdj wspodtpracy transgranicznej i miedzynarodowej, tworzenie nowych porozumien
i partnerstw oraz podejmowania wspdlnych dziatan w obszarach wymienionych w §5 pkt.1;

7. Podnoszenie konkurencyjnosci regionu w réznych sektorach, w tym: turystyki i rekreacji,
kultury, edukacji i promocji;

8. Poprawa zaangazowania spotecznego przedsiebiorcow (spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu);

9. Wzmacnianie wspodfpracy i partnerstwa na rzecz ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego;

10. Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego i rozwijania kultury wspoétczesnej;



11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Tworzenie warunkéw dla upowszechnianie kultury, zwiekszanie uczestnictwa w kulturze,
rozwijanie réznych form dziatalno$ci kulturalnej i interpretacji dziedzictwa;

Utatwianie i poszerzenie dostepu do kultury;

Wspieranie wszechstronnego rozwoju lokalnego i regionalnego, upowszechnianie kultury
i ochrona dziedzictwa narodowego, rozwijanie tozsamosci regionalnej oraz integracja
cztowieka z regionem poprzez realizacje zadan na rzecz pozytku publicznego w sferze zadan
publicznych wymienionych art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.;

Rozwijanie i efektywne korzystanie z kapitatu ludzkiego i spotecznego;

Redukowanie nieréwnosci ograniczajgcych dostepno$¢ oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi m.in. z obszaréw wiejskich, pozostajgcych w trudnej sytuacji ekonomicznej;
Wsparcie stosowania niestandardowych form nauczania oraz rozwoju postaw kreatywnych
i innowacyjnych;

Zwiekszenie kompetencji cyfrowych i jezykowych spoteczenistwa;

Zmniejszanie poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego;

Integracja i aktywizacja spotecznosci z réznych srodowisk, w tym mniejszosci narodowych;
Umozliwianie aktywizacji zawodowej osobom wykluczonym oraz dazenie do poprawy ich
sytuacji w spoteczenstwie;

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

Wyréwnywanie praw kobiet i mezczyzn,

Tworzenie warunkdw do rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
Tworzenie warunkdw do rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

Wspieranie dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

Zachecanie i tworzenie warunkéw do aktywnego stylu zycia réznych grup spotecznych,
upowszechnianie kultury fizycznej;

Poprawa jakosci edukacji i dostepnosci ustug edukacyjnych, podnoszenie poziomu wiedzy oraz
odpowiadanie na potrzeby rozwojowe i edukacyjne réznych grup spotecznych;

Ochrona zwierzat, dziedzictwa przyrodniczego i Srodowiska naturalnego.

Korzysci z realizacji wyzej wymienionych celdow osiggng spotecznosci i sSrodowiska lokalne i regionalne,
w tym dzieci i mtodziez, dorosli aktywni i nieaktywni zawodowo, mieszkajgcy na wsi i w miescie,
seniorzy i osoby w wieku emerytalnym, osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie, mniejszosci
narodowe i etniczne oraz grupy spotecznie zagrozone.

§6

Dziatalnosc statutowa jest okreslona przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe przede wszystkim poprzez:

1.

w

Tworzenie i wspieranie inicjatyw spotecznych i gospodarczych, z wykorzystaniem potencjatu
podmiotéw publicznych, prywatnych, organizacji pozarzagdowych, sektora ekonomii spotecznej
i solidarnej i mieszkancéw;

Tworzenie warunkéw do dziatalnosci kooperacyjnych, tworzenie platform wymiany informacji
i doswiadczen réznych grup interesariuszy, takze za posrednictwem Internetu;

Tworzenie sieci, klastrow, porozumien wptywajacych na zwiekszenie konkurencyjnosci regionu;
Tworzenie partnerstw poprzez wykorzystanie instrumentéw informacyjno-promocyjnych
(m.in. spotkania, eventy, szkolenia, kursy, konferencje, wydarzen, fora itp.);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

Tworzenie rozwigzan odpowiadajgcych na potrzeby samorzgddw i spotecznosci;
Projektowanie i wspieranie innowacji spotecznych;

Podejmowanie dziatar inwestycyjnych, ktore beda eliminowaty bariery spowalniajgce rozwaj
regionalny;

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej, konsultacyjnej i doradczej;

Wspieranie pracownikéw administracji publicznej w zakresie podnoszenia ich kwalifikacji oraz
stosowania nowoczesnych metod i form pracy, takze przy wykorzystaniu narzedzi cyfrowych;
Realizowanie badan, dziatan edukacyjnych i promocyjnych, opracowywanie raportéw, analiz i
ekspertyz, diagnoz, scenariuszy, studidow, ocen, opinii, prognoz, dokumentacji, plandw,
strategii, programéw i projektow i innych tego typu materiatow;

Podejmowanie innych dziatan zmierzajgcych do nawigzywania wspdtpracy podmiotéw
publicznych, prywatnych, organizacji pozarzadowych, sektora ekonomii spotfecznej
i solidarnej;

Podejmowanie dziatan przeciwdziatajgcych pogarszaniu sie sytuacji spoteczno-ekonomicznej w
przypadku ewentualnego zastoju gospodarczego wynikajgcego z uwarunkowan kryzysowych,
w tym epidemii COVID-19;

Prowadzenie dziatan uzupetniajgcych dziatalnosé¢ regionalnych organizacji wspierajgcych
rozwdj wojewddztwa podkarpackiego, takich jak. RARR, PROT;

Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej, edukacyjnej, internetowej,
marketingowej, promocyjnej, medialnej, organizacyjnej oraz podejmowanie inicjatyw
majgcych na celu promocje regionu, w tym wspodtpraca ze srodkami masowego przekazu
i realizowanie innych form promocji i reklamy;

Nawigzywanie wspdtpracy oraz partnerstw organizacji pozarzgdowych i wzmacnianie instytucji
z Trzeciego Sektora, prowadzace do wspdlnego rozwiazywania probleméw i przezwyciezania
barier;

Tworzenie systemu organizacji parasolowych, centrow wsparcia przedsiebiorstw spotecznych,
organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich oraz prowadzenie dziatarh stuzgcych
sieciowaniu, koordynacji oraz monitorowaniu ich dziatalnosci;

Promowanie spotecznego zaangazowania biznesu na rzecz przedsiebiorczosci spotecznej;
Rozwijanie zaufania pomiedzy instytucjami publicznymi a organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego;

Wykorzystanie zasobow lokalnych instytucji publicznych (osobowych i infrastrukturalnych) dla
rozwijania aktywnosci obywatelskiej;

Podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajgcych do rozwoju wolontariatu;

Edukowanie spoteczenstwa i upowszechnienie pozytywnych postaw wobec organizacji
pozarzagdowych oraz ekonomii spoteczne;j i solidarnej;

Tworzenie warunkow do zwiekszenia uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym, wspieranie
zaangazowania organizacji pozarzgdowych w sprawy publiczne,

Tworzenie systemu organizacji strazniczych monitorujgcych i upubliczniajgcych dziatania
instytucji;

Tworzenie narzedzi i Swiadczenie ustug zwiekszajgcych dostep do ustug publicznych;
Stwarzanie warunkéw do aktywizacji lokalnych spotecznosci, rozwoju kompetencji
zawodowych, rozwoju przedsiebiorczosci. Wspieranie i realizacja programéw na rzecz
aktywizacji spotecznej;

Wspomaganie technicznie, szkoleniowo i informacyjnie oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy;

Dostosowywanie réznych ustug do zmian demograficznych;

Kreowanie przedsiewzie¢ integrujgcych srodowiska lokalne;

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wzrostowi kompetencji kulturowych oraz artystycznych
mieszkanicdw regionu, zwiekszanie poczucia tozsamosci kulturowej i regionalnej, integracji
spotecznej i aktywizacji, szczegdlnie osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;



30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

Tworzenie, poszerzenie, wzbogacanie i promowanie oferty kulturalnej oraz ustug czasu
wolnego opartych na lokalnych zasobach i zwiekszanie udziatu mieszkancéow w zyciu
kulturalnym regionu;

Poprawianie dostepnosci oraz inicjowanie dziatan na rzecz zwiekszenia uczestnictwa
w przedsiewzieciach kulturalnych i budowy wiezi lokalnych;

Realizowanie projektdw upowszechniajgcych dorobek kultury i zwiekszajgcych obecnosc
kultury w zyciu spotecznym, ktérych odbidr nastepuje poprzez narzedzia on-line, jak réwniez
rozw@j przestrzeni umozliwiajgcej odbiorcom kultury korzystanie z jej zasobow w sieci;
Rozwijanie kapitatu kulturowego odbiorcéw za pomocg narzedzi internetowych oraz rozwdj
kompetencji cyfrowych zaréwno odbiorcow, jak i kadr kultury;

Promowanie lokalnej twdrczosci kulturalnej, rzemiesiniczej z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa, popularyzowanie kultury i dziedzictwa kulturowego;

Realizowanie projektdw digitalizacyjnych oraz informatycznych;

Realizowanie projektow kulturowych o randze ponadregionalnej i miedzynarodowej;
Sieciowanie podmiotdw zaangazowanych w tworzenie, ochrone, udostepnianie, popularyzacje
kultury oraz dziedzictwa kulturowego;

Wykorzystanie kulturotwadrczej roli uczelni i szkot;

Promowanie regionu oraz popularyzacja jego kultury, rozwijanie turystyki kulturowej;
Kreowanie réznorodnych produktéw turystycznych, odkrywanie i rozwdj nowych;
Rozbudowywanie systemu informacji turystycznej;

Tworzenie warunkéw do integracji Srodowisk turystycznych, nawigzywanie wspétpracy
miedzysektorowej;

Realizowanie dziatan w zakresie ochrony i poprawy stanu srodowiska przyrodniczego;
Realizowanie programoéw edukacyjnych, zréinicowanie oferty edukacji pozaformalnej,
formalnej i nieformalnej. Tworzenie oferty edukacyjnej;

Poprawianie jako$ci i dostepnos$ci edukacji na wszystkich poziomach nauczania;

Tworzenie warunkdw i wspieranie nauki jezykdéw obcych;

Rozwijanie form edukacji realizowanych poprzez platformy interaktywne umozliwiajgce
nauczanie zdalne i zwiekszenie ich roli w procesie nauczania;

Wspieranie wspdtpracy i mobilnosci miedzynarodowej ucznidéw, pracownikéw i innych grup
spotecznych oraz réznych podmiotéw;

Promowanie rownouprawnienia pfci i praw kobiet w regionie;

Upowszechnianie dobrych praktyk;

Podejmowanie réznych dziatann na ptaszczyznie miedzyregionalnej i miedzynarodowej dla
realizacji celéw statutowych;

Wykorzystanie mozliwosci programowych i finansowych UE do realizacji celow Fundacji.

Nieodptatna dziatalnos¢ Fundacji

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
obejmujacej:
18.12.7Z Pozostate drukowanie
18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi
58.11.Z Wydawanie ksigzek
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw
58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza
58.21.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych
58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania
63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych
63.91.Z Dziatalnos$¢ agencji informacyjnych



63.99.7 Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zarzadzania
72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

74.10.Z Dziatalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

74.90.Z Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
82.30.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw

84.21.Z Sprawy zagraniczne

86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i 0séb
niepetnosprawnych

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

93.19.Z Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem

93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkdéw rozrywki

93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Odptatna dziatalnos¢ Fundacji
§8

Fundacja moze realizowac swoje cele poprzez odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
sprzedazy wytworzonych towardw lub swiadczyé ustugi w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0sdb niepetnosprawnych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, lub

b) integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,

Ponadto Fundacja moze realizowac swoje cele poprzez odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
w zakresie nastepujgcych kodow PKD:

59.11.7 Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych
59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

59.13.7 Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filmdéw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych
59.14.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filmow

59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

79.11.A Dziatalno$¢ agentéw turystycznych

79.11.B Dziatalno$¢ posrednikéw turystycznych

79.12.Z Dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki

79.90.A Dziatalno$¢ pilotdw wycieczek i przewodnikow turystycznych

79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

84.12.Z Kierowanie w zakresie dziatalnos$ci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg oraz
pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.A Nauka jezykéw obcych

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje



90.01.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twércza

90.04.Z Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

94.12.Z Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawag kondycji fizycznej

Do realizacji celdw statutowych Fundacja moze zatrudniaé pracownikéw i osoby wspdtpracujgce
z Fundacjg w innych formach prawnych, w tym réwniez wolontariuszy.

W zakresie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Fundacja dla osiggniecia
swoich celéw statutowych moze wspétpracowac z organami administracji publicznej oraz
samorzadu terytorialnego na warunkach okreslonych w art. 5, 5a i 5b i dalszych ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w tym: skfadaé¢ wnioski
o realizacje zadan publicznych, przyjmowad zlecenia realizacji zadan publicznych wraz z przyjeciem
dotacji na ich wykonanie oraz zawieraé¢ stosowne umowy, bra¢ udziat w konkursach ofert na
realizacje zadan publicznych.

Fundacja realizujac cele statutowe moze wspierac technicznie, szkoleniowo, organizacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe, osoby prawne i inne jednostki organizacyjne, jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego oraz jednostki samorzadu
terytorialnego w zakresie zbieznym z celami statutowymi Fundacji.

Nadwyzka przychoddw nad kosztami przeznaczona jest na dziatalno$é pozytku publicznego.
Zakres prowadzonej dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego okresla kazdorazowo uchwata
Zarzadu. Dochdéd z tej dziatalnosci przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celdow statutowych
okreslonych w § 5, ktére sg celami pozytku publicznego.

Prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga wyodrebnienia
rachunkowego w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztdw i wynikow tejze
dziatalnosci, z zachowaniem przepiséw o rachunkowosci.

Dziatalnos¢ gospodarcza

§9

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W ramach majatku Fundacji Fundatorka przeznacza kwote 1000 ztotych na prowadzenie przez
Fundacje dziatalnosci gospodarczej. W zaleznosci od potrzeb, Fundatorka uprawnia Zarzad Fundacji
do przeznaczenia z majgtku Fundacji kwoty wyzszej na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

PKD 18.11.Z Drukowanie gazet

PKD 18.12.Z Pozostate drukowanie

PKD 18.13.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji

PKD 46.19.Z Dziatalno$¢ agentdw zajmujgcych sie sprzedazg towardw réznego rodzaju

PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
PKD 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek

PKD 58.13.Z Wydawanie gazet



PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

PKD 58.21.Z Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

PKD 58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

PKD 62.02.Z Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

PKD 62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputero-
wych

PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢

PKD 63.12.Z Dziatalnos$¢ portali internetowych

PKD 63.91.Z Dziatalnos¢ agencji informacyjnych

PKD 63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

PKD 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

PKD 68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

PKD 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie

PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzagdzania
PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych

PKD 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
PKD 73.11.Z Dziatalnos$¢ agencji reklamowych

PKD 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji

PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet)

PKD 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach

PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

PKD 74.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

PKD 74.20.Z Dziatalnos$¢ fotograficzna

PKD 74.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami

PKD 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 79.90.C Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw

PKD 82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

PKD 84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

PKD 96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Dziatalnos¢ gospodarcza jest stuzebna wobec dziatalnosci statutowej, co oznacza, ze dochody
z dziatalnosci gospodarczej stuzg wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci statutowej (dziatalnosc
gospodarcza stanowi wytgcznie dziatalno$¢ dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego).

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymaga wyodrebnienia rachunkowego w stopniu
umozliwiajgcym okreslenie przychoddéw, kosztédw i wynikéw tejze dziatalnosci, z zachowaniem
przepisdw o rachunkowosci.
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Przychdd z dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przekazany na powotane przez Fundacje oddziaty,
przedstawicielstwa lub do podmiotdéw realizujgcych tozsame cele statutowe, oraz na dziatalnosc
wiasng statutowq i pokrycie kosztow dziatalnos$ci Fundacji.

Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspieraé dziatalno$¢ oséb prawnych, jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej oraz osob fizycznych, prowadzacych
dziatalnos$¢ zbiezng z celami Fundacji.

Dziatalnos¢ gospodarcza Fundacji jest srodkiem do realizacji celéw statutowych Fundacji.

Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ réwniez realizowana poprzez uczestnictwo
w spoétkach prawa cywilnego i handlowego, w tym w spdtkach z udziatem podmiotdw zagranicznych
na zasadach okreslonych w stosownych przepisach.

Majatek, dochody i gospodarka finansowa Fundacji
§10

Majatek Fundacji w kwocie 2000,00 zt (stownie: dwa tysigc ztotych 00/100), stanowi fundusz
zatozycielski i przeznaczony jest na cele statutowe, z czego na dziatalno$¢ gospodarczg przeznacza
sie kwote w wysokosci 1000,00 zt (stownie jeden tysigc ztotych 00/100).

Realizacja celéw Fundacji finansowana jest z funduszu zatozycielskiego oraz z dochoddéw, srodkéw
finansowych i majatku uzyskanego przez Fundacje, na zasadach przewidzianych w niniejszym
statucie.

Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z:

3.1 darowizn, subwencji, dotacji, spadkéw, zapiséw, grantéw, nagréd lub innego rodzaju
przysporzen majatkowych, poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby
fizyczne i prawne;

3.2 przychoddéw z odptatnej dziatalnosci statutowej;

3.3 praw majgtkowych oraz pozytkéw i dochodéw z tych praw;

3.4 zbidrek i imprez publicznych;

3.5 aukcji organizowanych przez Fundacje na jej rzecz;

3.6 oprocentowania rachunkéw bankowych i lokat, z zyskow ze sprzedazy i posiadania papieréw
wartosciowych;

3.7 nieruchomosci i ruchomosci otrzymanych z darowizn lub zakupionych przez Fundacje,

3.8 majatku wtasnego Fundacji;

3.9 dochodoéw pochodzacych z dziatalnosé gospodarczej Fundacji;

3.10 pozyczek krajowych i zagranicznych;

3.11 wszelkich innych dochodéw (w ramach obowigzujgcego prawa) wptywow
pochodzgcych z wktaddw na rachunkach bankowych, lokat, kapitatowych, papierow wartosciowych
oraz odsetek od udzielonych pozyczek,

3.12 dochoddw z przedsiewzie¢ naukowych, edukacyjnych i innych.

Fundacja prowadzi rachunkowosc¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi osoby prawne.

. Wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania i srodki przeznaczone na wynagrodzenia okresla

Zarzad Fundacji.



. Sktadniki majgtku trwatego wykorzystywane w dziatalnosci statutowej oraz dziatalnosci

gospodarczej podlegajg amortyzacji i umorzeniu wedtug obowigzujgcych zasad.

Decyzje dotyczace gtdwnych przedsiewzieé inwestycyjnych podejmuje Zarzad.

. Wydatki w walutach obcych sg finansowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Fundacja powstaty zysk lub nadwyzke bilansowg pochodzacg z prowadzonej przez siebie
dziatalnos$ci przeznacza na cele Fundacji oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg
i spoteczng pracownikéw.

10. Datg koniczacy pierwszy rok obrotowy jest 31 grudnia 2020r. (31.12.2020r)

§11

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, spadkéw i zapiséw mogg by¢ uzyte na realizacje celéw
Fundacji i pokrycia kosztéw jej dziatalnosci o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;.

Darczynca, przekazujac Fundacji Srodki majatkowe, moze zastrzec, ze Srodki te majg byc
przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalnosci Fundacji. Zarzad Fundacji moze nie przyjac tego
warunku. W takim przypadku Fundacja zwraca darczyncy przekazane przez niego Srodki. Jezeli
przekazaniu srodkdw nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze przeznaczy¢
je na dowolny cel statutowy.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Prezes Zarzadu Fundacji sktada o$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

Catos$¢ dochoddéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana na realizacje celéw statutowych
oraz na pokrycie kosztéw dziatalnos$ci Fundacji

Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wolg ofiarodawcy.

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we
wiasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego. Fundacja moze posiadac rowniez
rachunki bankowe oraz majatek zagranica.

Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w szczegdlnosci na rachunkach bankowych, w papierach
wartosciowych lub w inny sposdb, ktdry jest dla Fundacji korzystny. Nie obejmuje to jednak dziatan
o charakterze spekulacyjnym.

Majatek Fundacji nie moze by¢ przekazywany na rzecz Fundatoréw, cztonkéw wtadz Fundacji ani jej
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach odmiennych niz te, ktére obowigzujg w stosunku
do o0sdéb niezwigzanych z Fundacja, w szczegdlnosci nie moze byc¢ przekazywany bezptatnie lub na
warunkach preferencyjnych.

§12

Fundacja nie ma prawa:

1.

Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Fundacji zobowigzan w stosunku do
Fundatoréw, cztonkéw Fundacji, cztonkédw organéw Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz oséb,
z ktédrymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzeniskim, wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
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bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”.

Przekazywaé majgtku Fundacji na rzecz Fundatordw, cztonkdédw Fundacji, cztonkdw organdéw
Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Wykorzystywaé¢ majgtku Fundacji na rzecz Fundatoréw, cztonkéw Fundacji, cztonkéw organéw
Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z realizowania celéw statutowych
Fundacji.

Dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg Fundatorzy,
cztonkowie Fundacji, cztonkowie organéw Fundacji lub pracownicy, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Przekazywaé zysku wynikajgcego z rocznego sprawozdania finansowego do podziatu miedzy
cztonkéw Fundacji, cztonkdw Zarzadu, Rady Fundacji i pracownikom. Zysk ten przeznacza na
wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz z okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

§13

W przypadku tworzenia miejsc pracy dla pracownikéw fundacji powotuje sie Rade Pracowniczg
bedacg ciatem doradczym dla wtadz fundacji, bez prawa gtosu.

W sktad Rady Pracowniczej wchodzi od 2 do 3 pracownikow na 5 letnig kadencje.

Rada pracownicza ma na celu:
3.1. wzrost aktywnosci pracownikéw Fundacji w zyciu i kierunkach rozwoju Fundacji.
3.2. wzmacnianie dziatan zwigzanych z integracja spoteczng i zawodowa pracownikéw Fundacji,
Witadze Fundacji
§14

Do kompetencji Fundatora nalezy:
1.1 powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu
1.2 powotywanie i odwotywanie Rady Fundacji.

Wtadzami fundacji jest:
2.1 Zarzad fundacji,
2.2 Rada Fundacji.

Zarzad Fundacji jest organem uchwatodawczym oraz wykonawczym Fundacji i sktada sie z 2 do 3
0s6b powotanych przez Fundatora na dziesiecioletnig kadencje.

Pierwszy sktad Zarzagdu powotuje Fundator, wskazujgc Prezesa Fundacji.
Fundator moze wchodzié¢ w sktad Zarzadu.

Prezes Zarzadu wyznacza wiceprezesa oraz skarbnika z grona cztonkdw Zarzadu.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Cztonkami Zarzagdu mogg by¢ wytacznie osoby, ktdre nie byty skazane prawomocnym wyrokiem na
przestepstwo umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Funkcje cztonka Zarzagdu mozna petni¢ przez wiecej niz jedna kadencje.
Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg odwotania lub smierci cztonka Zarzadu.

O ustaniu cztonkostwa w Zarzadzie decydujg pozostali cztonkowie Zarzagdu w wyniku uchwaty
podjetej jednogtosnie.

Nie wolno taczy¢ funkcji cztonka Rady Fundacji i cztonka Zarzadu.

Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:

12. 1. ztozenia pisemnej rezygnacji na rece jednego z pozostatych cztonkdéw Zarzadu,

12. 2. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestep-
stwo popetnione z winy umysinej,

12.3. niepetnienia obowigzkéw cztonka przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

12.4. nie nalezytego wypetniania funkcji cztonka,

12.5. istotnego naruszenia postanowien statutu.

W przypadku zmiany Prezesa Zarzadu, pozostali cztonkowie Zarzgdu wybierajg jego nastepce
w drodze jednomysinego gtosowania.

W przypadku zmiany wiceprezesa Zarzadu lub skarbnika, nastepce powotuje Prezes Zarzadu.

W przypadku zmiany catego Zarzadu, odchodzacy Zarzad powotuje nowy Zarzad, wskazujgc
Prezesa.

Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za udziat w pracach tego organu z tytutu
petnienia funkcji.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymaé rowniez zwrot poniesionych i uzasadnionych wydatkdéw
zwigzanych z uczestnictwem w pracach tego organu.

Wynagrodzenie kadry zarzadzajgcej w tym cztonkdéw zarzadu, cztonkdw komisji rewizyjnej, gtéwnej
ksiegowej oraz pozostatych pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng w stowarzyszeniu, ograniczone s3g limitami, tj. przecietne miesieczne
wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

W umowach miedzy Fundacjg a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim, Fundacje reprezentuje
cztonek organu kontroli wewnetrznej Rady Fundacji, wskazany w uchwale tego organu.

§15

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

2.1. podejmowanie uchwat w przedmiocie utworzenia oddziatu Fundacji,
2.2. podejmowanie uchwat w przedmiocie biezgcg dziatalnoscig Fundaciji,
2.3. wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji,

2.4. realizacja celéw statutowych,

2.5. sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

2.6. sprawowanie zarzadu majgtkiem Fundaciji,

2.7. podejmowanie uchwaty dotyczgcej zmiany statutu Fundacji,
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2.8. podejmowanie uchwaty o potfaczeniu z inng fundacja lub o likwidacji Fundaciji,
2.9. zatrudnianie pracownikéw i nawigzywanie wspétpracy z wolontariuszami,

2.10. ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji,
2.11. przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkow, zapiséw,
2.12. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Fundacji i przeznaczeniu majatku.

3. Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy. Zarzagd moze ustanowic
Petnomocnika upowaznionego do zawierania z cztonkami Zarzgdu umoéw o prace lub innych uméw
cywilnoprawnych.

§16

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje Prezes.

2. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu droga sms, lub email.

3. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat zapadajgcych zwykts wiekszosciag glosow.
W przypadku rowne;j ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnienia swoich funkcji, w tym
cztonkowie Zarzadu mogg otrzymaé rédwniez zwrot poniesionych i uzasadnionych wydatkéw
zwigzanych z uczestnictwem w pracach tego organu.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz zwrot poniesionych wydatkdw ustala i przyznaje Zarzad w formie
uchwaty.

6. Pracownicy nie bedgacy cztonkami Fundacji mogg bra¢ udziat w Zebraniach Zarzadu bez prawa gtosu,
ale z funkcja doradcza, opiniodawcza, mogg wypowiada¢ sie co do spraw dyskutowanych na
Zebraniu Zarzadu, projektéw uchwat, wyraza¢ swe opinie tworzgc rade pracowniczg, o ktérej mowa
w § 14.

§17

Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw do kierowania dziataniami Fundacji, okreslajgc im zakres
petnomocnictwa, a takze petnomocnikéw do prowadzenia okreslonych petnomocnictwem spraw
i w tym zakresie do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji.

Rada Fundacji
§18

1. Rada Fundacji sktada sie z 2 do 3 cztonkéw. Cztonkowie Rady Fundacji na pierwszym posiedzeniu
wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego, ktdry kieruje jej pracami.

2. Pierwszych cztonkéw sktadu Rady powotuje Fundator. Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce osob,
ktore przestaty petnic te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzjg Rada.

3. Uzupetnienie, odwotanie sktadu Rady na miejsce oséb, ktore przestaty petni¢ funkcje lub dla
rozszerzenia sktadu Rady powotuje Zarzad w formie uchwaty, przy czym cztonkowie Rady Fundacji
nie moga by¢ cztonkami Zarzadu. Kadencja dokooptowanego cztonka Rady trwa 5 lat.

4. Rada fundacji zbiera sie nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia Rady Fundacji zwotuje jej
przewodniczacy.
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1.

Posiedzenia Rady Fundacji mogg by¢ zwotywane pisemnie lub telefonicznie, sms, elektronicznie
albo w formie ustanego zawiadomienia skierowanego bezposrednio do jej cztonkdw, co najmniej
3 dni przed planowanym posiedzeniem.

Posiedzenia Rady Fundacji mogg by¢ prowadzone w formie telekonferencji lub wideokonferencji,
w sposdb umozliwiajgcy porozumienie sie uczestniczacych w nim cztonkdw. Za miejsce posiedzenia
przeprowadzonego telefonicznie/wideokonferencja uznaje sie miejsce pobytu prowadzgcego to
posiedzenie. Protokét z takiego posiedzenia powinien byé podpisany przez wszystkich
uczestniczacych w nim cztonkédw Rady Fundacji.

W posiedzeniach Rady Fundacji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu i/lub
Fundator.

§19

Rada fundacji moze podejmowac uchwaty na dwa sposoby:

1.1 na posiedzeniu rady,

1.2 na odlegtos¢.

Na posiedzeniu Rada podejmuje uchwaty jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa
jej cztonkow, a do wszystkich jej cztonkdw Przewodniczgcy Rady wysyta zawiadomienia na co
najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno zawiera¢ porzadek obrad.
Zmiana porzadku obrad jest mozliwa wytgcznie za zgodg wszystkich cztonkdédw organu obecnych na
posiedzeniu.

Dopuszcza sie podejmowanie uchwat przez Rade przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego
porozumienia sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Przewodniczgcy Rady na najblizszym posiedzeniu Rady
przedstawia wyniki gtosowania przeprowadzonego w tym trybie.

§20

Cztonkowie Rady Fundacji:

1.1 nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzagdu Fundacji ani pozostawac¢ z cztonkami Zarzadu
Fundacji w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

1.2 nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

1.3 mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Fundacji zwrot uzasadnionych
kosztéw udziatu w posiedzeniach Rady Fundacji.

Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

2.1 dobrowolnego wystgpienia, zgtoszonego pisemnie do Fundatora,

2.2 utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu

za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

2.3 Smierci cztonka,

2.4 odwotania cztonka, w przypadku nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Rady Fundacji,
naruszenia postanowien statutu Fundacji, zaistnienia innych okolicznosci, ktére powoduje utrate
zaufania do danego cztonka Rady Fundacji.

§21

Rada Fundacji jest organem nadzorczym Fundacji. Do jej kompetencji nalezy:
e zatwierdzanie planéw finansowych Fundacji,
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e zatwierdzanie bilansu rocznego i sprawozdania finansowo — rzeczowego z dziatalnosci Fundacji.

Sposdb reprezentacji
§22

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada jeden z cztonkédw Zarzadu (Prezes lub Cztonek
Zarzadu). Do sktadania oswiadczen woli nie jest wymagana dwuosobowa reprezentacja.
W przypadku zaciggniecia zobowigzan powyzej 50 000 zt wymagana jest Uchwata Zarzadu.

Zmiana Statutu
§23

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzadu, w drodze jednomysinej uchwaty.
Zmiany statutu mogg dotyczy¢é celéw dla realizacji ktérych Fundacja zostata ustanowiona
i okreslonych w akcie zatozycielskim.

Potaczenie z inng fundacja
§24

Fundacja moze sie potaczyé z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celdw.
Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mdgtby ulec istotnej zmianie
gtéwny cel Fundacji.

Decyzje o pofaczeniu z inng fundacja podejmuje Zarzadu, w drodze jednomysinej uchwaty.

Likwidacja Fundacji
§25

Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad.

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzadu, w drodze jednomysinej uchwaty.

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone mocg
uchwaty Zarzad na rzecz dziatajgcych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych celach.

Postanowienia kornncowe
§26

Fundacja sktada wtasciwemu ministrowi corocznie sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegty.
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian Fundacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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