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Fundacja Pomosty 

STATUT  
 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Fundacja Pomosty, zwana dalej Fundacją, jest ustanowiona przez Monikę Marković, zwaną dalej 
Fundatorką, w dniu 20.10.2020 roku, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Bogdana 
Czerwonkę w Kancelarii Notarialnej w Rzeszowie przy ul. Zamkowej 9 w dniu 20.10.2020 roku. 

2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. 2018 

r. poz. 1491, z późn.zm) oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 

i wolontariacie (Dz. U. 2003.96.874 z późn. zm.) oraz postanowień niniejszego Statutu (dalej jako 

„Statut”). 

3. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego na rzecz ogółu 
społeczności, w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

4. Fundacja jest apolityczna i nie związana z żadnym wyznaniem.  

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Rzeszów. 

2. Fundacja ma prawo powoływać oddziały, zakłady, przedstawicielstwa, filie, jednostki terenowe lub 
dla realizacji tożsamych celów statutowych inne jednostki organizacyjne na terenie całego kraju 
oraz zagranicą. Fundacja występuje jako ich jednostka macierzysta. 

3. Oddziały Fundacji mogą być zakładane w dwóch formach: 
3.1. oddziały z osobowością prawną, 
3.2. oddziały bez osobowości prawnej. 

 

4. Tworzone oddziały realizują cele Fundacji, działają na podstawie niniejszego Statutu. 

5. Fundacja została powołana na czas nieokreślony. 

6. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 
niezbędnym dla właściwego realizowania celów Fundacja może prowadzić działalność także poza 
granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

7. Fundacja może dla celów współpracy zagranicznej posługiwać się tłumaczeniem nazwy  
w wybranych językach obcych. 

8. Nadzór nad działalnością Fundacji sprawuje Minister Funduszy i Polityki Regionalnej. 

§ 3 

1. Tworzenie Oddziałów odbywa się na podstawie: 
1.1 uchwały Zarządu w sprawie powołania oddziału Fundacji, w której określa się siedzibę i jego 

nazwę, 
1.2 wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego jako Oddział Fundacji pod numerem KRS, pod którym 

Fundacja jest zarejestrowana 
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2. Oddział jest kierowany przez Dyrektora Oddziału. 

3. Dyrektor Oddziału jest powoływany i odwoływany w formie uchwały Zarządu. 

4. Dyrektor Oddziału podejmuje czynności na podstawie i w granicach pełnomocnictwa   udzielanego 

mu przez Zarządu Fundacji. Zarząd Fundacji może ograniczyć lub cofnąć pełnomocnictwo dla 

Dyrektora Oddziału, o czym informuje Fundatorów.                                                        

§ 4 

1. Fundacja posiada osobowość prawną z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego. 

2. Fundacja może przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i formacji społecznych. Może też 

być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania i prawem 

polskim dopuszczonych. 

3. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz  

z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji, 

przyczyniającym się do realizacji celów Fundacji. 

Cele i zasady działania Fundacji 

§ 5 

Celem Fundacji jest prowadzenie działalności społecznie użytecznej o charakterze publicznym  
w obszarach: 

1. Administracji publicznej, 
2. Społeczeństwa obywatelskiego, 
3. Trzeciego sektora, 
4. Kultury i dziedzictwa narodowego, 
5. Turystyki, 
6. Edukacji, 
7. Przedsiębiorczości, 
8. Ochrony środowiska, 
9. Współpracy międzynarodowej. 

 
Celem Fundacji jest: 

1. Wzmacnianie potencjału i wspieranie administracji publicznej na poziomie lokalnym,     
regionalnym i ponadregionalnym, w zakresie niżej wymienionych aktywności; 

2. Przeciwdziałanie nierównościom terytorialnym poprzez wzmacnianie szans rozwojowych 
obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją; 

3. Rozwój współpracy międzysektorowej pomiędzy podmiotami publicznymi, prywatnymi, 
sektorem nauki, sektorem ekonomii społecznej i solidarnej, a także organizacjami 
pozarządowymi;  

4. Poprawa dostępności usług publicznych poprzez wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych; 

5. Wspieranie i stymulowanie innowacyjności; 
6. Rozwój współpracy transgranicznej i międzynarodowej, tworzenie nowych porozumień  

i partnerstw oraz podejmowania wspólnych działań w obszarach wymienionych w §5 pkt.1; 
7. Podnoszenie konkurencyjności regionu w różnych sektorach, w tym: turystyki i rekreacji, 

kultury, edukacji i promocji; 
8. Poprawa zaangażowania społecznego przedsiębiorców (społeczna odpowiedzialność biznesu); 
9. Wzmacnianie współpracy i partnerstwa na rzecz ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego; 
10. Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego i rozwijania kultury współczesnej; 
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11. Tworzenie warunków dla upowszechnianie kultury, zwiększanie uczestnictwa w kulturze, 
rozwijanie różnych form działalności kulturalnej i interpretacji dziedzictwa;  

12. Ułatwianie i poszerzenie dostępu do kultury;  
13. Wspieranie wszechstronnego rozwoju lokalnego i regionalnego, upowszechnianie kultury  

i ochrona dziedzictwa narodowego, rozwijanie tożsamości regionalnej oraz integracja 
człowieka z regionem poprzez realizację zadań na rzecz pożytku publicznego w sferze zadań 
publicznych wymienionych art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie.; 

14. Rozwijanie i efektywne korzystanie z kapitału ludzkiego i społecznego; 
15.  Redukowanie nierówności ograniczających dostępność osób ze specjalnymi potrzebami    

edukacyjnymi m.in. z obszarów wiejskich, pozostających w trudnej sytuacji ekonomicznej;  
16.  Wsparcie stosowania niestandardowych form nauczania oraz rozwoju postaw kreatywnych  

 i innowacyjnych;  
17. Zwiększenie kompetencji cyfrowych i językowych społeczeństwa;  
18. Zmniejszanie poziomu ubóstwa i wykluczenia społecznego; 
19. Integracja i aktywizacja społeczności z różnych środowisk, w tym mniejszości narodowych; 
20. Umożliwianie aktywizacji zawodowej osobom wykluczonym oraz dążenie do poprawy ich 

sytuacji w społeczeństwie; 
21. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy; 
22. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 
23. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
24. Wyrównywanie praw kobiet i mężczyzn, 
25. Tworzenie warunków do rozwoju techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 
26. Tworzenie warunków do rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych; 
27. Wspieranie dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 
28. Zachęcanie i tworzenie warunków do aktywnego stylu życia różnych grup społecznych, 

upowszechnianie kultury fizycznej; 
29. Poprawa jakości edukacji i dostępności usług edukacyjnych, podnoszenie poziomu wiedzy oraz 

odpowiadanie na potrzeby rozwojowe i edukacyjne różnych grup społecznych; 
30. Ochrona zwierząt, dziedzictwa przyrodniczego i środowiska naturalnego. 

 
Korzyści z realizacji wyżej wymienionych celów osiągną społeczności i środowiska lokalne i regionalne, 
w tym dzieci i młodzież, dorośli aktywni i nieaktywni zawodowo, mieszkający na wsi i w mieście, 
seniorzy i osoby w wieku emerytalnym, osoby niepełnosprawne i ich opiekunowie, mniejszości 
narodowe i etniczne oraz grupy społecznie zagrożone. 

 
§ 6 

Działalność statutowa jest określona przepisami prawa i niniejszym Statutem.  
 

Fundacja realizuje swoje cele statutowe przede wszystkim poprzez: 
 

1. Tworzenie i wspieranie inicjatyw społecznych i gospodarczych, z wykorzystaniem potencjału 
podmiotów publicznych, prywatnych, organizacji pozarządowych, sektora ekonomii społecznej 
i solidarnej i mieszkańców;   

2. Tworzenie warunków do działalności kooperacyjnych, tworzenie platform wymiany informacji 
i doświadczeń różnych grup interesariuszy, także za pośrednictwem Internetu; 

3. Tworzenie sieci, klastrów, porozumień wpływających na zwiększenie konkurencyjności regionu; 
4. Tworzenie partnerstw poprzez wykorzystanie instrumentów informacyjno-promocyjnych 

(m.in. spotkania, eventy, szkolenia, kursy, konferencje, wydarzeń, fora itp.); 
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5. Tworzenie rozwiązań odpowiadających na potrzeby samorządów i społeczności; 
6. Projektowanie i wspieranie innowacji społecznych; 
7. Podejmowanie działań inwestycyjnych, które będą eliminowały bariery spowalniające rozwój 

regionalny; 
8. Prowadzenie działalności szkoleniowej, informacyjnej, konsultacyjnej i doradczej; 
9. Wspieranie pracowników administracji publicznej w zakresie podnoszenia ich kwalifikacji oraz  

stosowania nowoczesnych metod i form pracy, także przy wykorzystaniu narzędzi cyfrowych; 
10. Realizowanie badań, działań edukacyjnych i promocyjnych, opracowywanie raportów, analiz i 

ekspertyz, diagnoz, scenariuszy, studiów, ocen, opinii, prognoz, dokumentacji, planów, 
strategii, programów i projektów i innych tego typu materiałów; 

11. Podejmowanie innych działań zmierzających do nawiązywania współpracy podmiotów 
publicznych, prywatnych, organizacji pozarządowych, sektora ekonomii społecznej  
i solidarnej; 

12. Podejmowanie działań przeciwdziałających pogarszaniu się sytuacji społeczno-ekonomicznej w 
przypadku ewentualnego zastoju gospodarczego wynikającego z uwarunkowań kryzysowych, 
w tym epidemii COVID-19; 

13. Prowadzenie działań uzupełniających działalność regionalnych organizacji wspierających 
rozwój województwa podkarpackiego, takich jak. RARR, PROT; 

14. Prowadzenie i wspieranie działalności wydawniczej, informacyjnej, edukacyjnej, internetowej, 
marketingowej, promocyjnej, medialnej, organizacyjnej oraz podejmowanie inicjatyw 
mających na celu promocję regionu, w tym współpraca ze środkami masowego przekazu  
i realizowanie innych form promocji i reklamy; 

15. Nawiązywanie współpracy oraz partnerstw organizacji pozarządowych i wzmacnianie instytucji 
z Trzeciego Sektora, prowadzące do wspólnego rozwiazywania problemów i przezwyciężania 
barier; 

16. Tworzenie systemu organizacji parasolowych, centrów wsparcia przedsiębiorstw społecznych, 
organizacji pozarządowych i inicjatyw obywatelskich oraz prowadzenie działań służących 
sieciowaniu, koordynacji oraz monitorowaniu ich działalności; 

17. Promowanie społecznego zaangażowania biznesu na rzecz przedsiębiorczości społecznej; 
18. Rozwijanie zaufania pomiędzy instytucjami publicznymi a organizacjami społeczeństwa 

obywatelskiego; 
19. Wykorzystanie zasobów lokalnych instytucji publicznych (osobowych i infrastrukturalnych) dla 

rozwijania aktywności obywatelskiej; 
20. Podejmowanie wszelkich działań zmierzających do rozwoju wolontariatu;  
21. Edukowanie społeczeństwa i upowszechnienie pozytywnych postaw wobec organizacji 

pozarządowych oraz ekonomii społecznej i solidarnej; 
22. Tworzenie warunków do zwiększenia uczestnictwa obywateli w życiu publicznym, wspieranie 

zaangażowania organizacji pozarządowych w sprawy publiczne,  
23. Tworzenie systemu organizacji strażniczych monitorujących i upubliczniających działania 

instytucji;  
24. Tworzenie narzędzi i świadczenie usług zwiększających dostęp do usług publicznych; 
25. Stwarzanie warunków do aktywizacji lokalnych społeczności, rozwoju kompetencji 

zawodowych, rozwoju przedsiębiorczości. Wspieranie i realizacja programów na rzecz 
aktywizacji społecznej; 

26. Wspomaganie technicznie, szkoleniowo i informacyjnie osób znajdujących się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy; 

27. Dostosowywanie różnych usług do zmian demograficznych;  
28. Kreowanie przedsięwzięć integrujących środowiska lokalne;   
29. Stwarzanie warunków sprzyjających wzrostowi kompetencji kulturowych oraz artystycznych 

mieszkańców regionu, zwiększanie poczucia tożsamości kulturowej i regionalnej, integracji 
społecznej i aktywizacji, szczególnie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
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30. Tworzenie, poszerzenie, wzbogacanie i promowanie oferty kulturalnej oraz usług czasu 
wolnego opartych na lokalnych zasobach i zwiększanie udziału mieszkańców w życiu 
kulturalnym regionu; 

31. Poprawianie dostępności oraz inicjowanie działań na rzecz zwiększenia uczestnictwa  
w przedsięwzięciach kulturalnych i budowy więzi lokalnych; 

32. Realizowanie projektów upowszechniających dorobek kultury i zwiększających obecność 
kultury w życiu społecznym, których odbiór następuje poprzez narzędzia on-line, jak również 
rozwój przestrzeni umożliwiającej odbiorcom kultury korzystanie z jej zasobów w sieci; 

33. Rozwijanie kapitału kulturowego odbiorców za pomocą narzędzi internetowych oraz rozwój 
kompetencji cyfrowych zarówno odbiorców, jak i kadr kultury; 

34. Promowanie lokalnej twórczości kulturalnej, rzemieślniczej z wykorzystaniem lokalnego 
dziedzictwa, popularyzowanie kultury i dziedzictwa kulturowego; 

35. Realizowanie projektów digitalizacyjnych oraz informatycznych; 
36. Realizowanie projektów kulturowych o randze ponadregionalnej i międzynarodowej;  
37. Sieciowanie podmiotów zaangażowanych w tworzenie, ochronę, udostępnianie, popularyzację 

kultury oraz dziedzictwa kulturowego; 
38. Wykorzystanie kulturotwórczej roli uczelni i szkół; 
39. Promowanie regionu oraz popularyzacja jego kultury, rozwijanie turystyki kulturowej;   
40. Kreowanie różnorodnych produktów turystycznych, odkrywanie i rozwój nowych; 
41. Rozbudowywanie systemu informacji turystycznej; 
42. Tworzenie warunków do integracji środowisk turystycznych, nawiązywanie współpracy 

międzysektorowej; 
43. Realizowanie działań w zakresie ochrony i poprawy stanu środowiska przyrodniczego; 
44. Realizowanie programów edukacyjnych, zróżnicowanie oferty edukacji pozaformalnej, 

formalnej i nieformalnej. Tworzenie oferty edukacyjnej; 
45. Poprawianie jakości i dostępności edukacji na wszystkich poziomach nauczania; 
46. Tworzenie warunków i wspieranie nauki języków obcych; 
47. Rozwijanie form edukacji realizowanych poprzez platformy interaktywne umożliwiające 

nauczanie zdalne i zwiększenie ich roli w procesie nauczania; 
48. Wspieranie współpracy i mobilności międzynarodowej uczniów, pracowników i innych grup 

społecznych oraz różnych podmiotów; 
49. Promowanie równouprawnienia płci i praw kobiet w regionie; 
50. Upowszechnianie dobrych praktyk; 
51. Podejmowanie różnych działań na płaszczyźnie międzyregionalnej i międzynarodowej dla 

realizacji celów statutowych;  
52. Wykorzystanie możliwości programowych i finansowych UE do realizacji celów Fundacji. 

                                                        
Nieodpłatna działalność Fundacji 

§ 7 
 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 
obejmującej: 

18.12.Z Pozostałe drukowanie 
18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 
18.14.Z Introligatorstwo i podobne usługi 
58.11.Z Wydawanie książek 
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 
58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 
58.21.Z Działalność wydawnicza w zakresie gier komputerowych 
58.29.Z Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania 
63.12.Z Działalność portali internetowych 
63.91.Z Działalność agencji informacyjnych 
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63.99.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 
70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja 
70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 
72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych 
73.11.Z Działalność agencji reklamowych 
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej 
74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 
74.20.Z Działalność fotograficzna 
74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana 
82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
84.21.Z Sprawy zagraniczne 
86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 
87.30.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych 
88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 
93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 
93.21.Z Działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki 
93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 
 

Odpłatna działalność Fundacji 
§ 8 

 
1. Fundacja może realizować swoje cele poprzez odpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie 

sprzedaży wytworzonych towarów lub świadczyć usługi w zakresie: 
a) rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych na zasadach określonych  
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych, lub 
b) integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,  
o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie z dnia 
27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych, 

2. Ponadto Fundacja może realizować swoje cele poprzez odpłatną działalność pożytku publicznego 
w zakresie następujących kodów PKD: 
 

59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 

59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i programami 

telewizyjnymi 

59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 

59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów 

59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 

79.11.A Działalność agentów turystycznych 

79.11.B Działalność pośredników turystycznych 

79.12.Z Działalność organizatorów turystyki 

79.90.A Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych 

79.90.B Działalność w zakresie informacji turystycznej 

84.12.Z  Kierowanie w zakresie działalności związanej z ochroną zdrowia, edukacją, kulturą oraz 
pozostałymi usługami społecznymi, z wyłączeniem zabezpieczeń społecznych 
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

85.59.A Nauka języków obcych 

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

85.60.Z Działalność wspomagająca edukację 
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90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 
90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 
90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza  
90.04.Z Działalność obiektów kulturalnych 
94.12.Z Działalność organizacji profesjonalnych 
94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 
96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 

 
3. Do realizacji celów statutowych Fundacja może zatrudniać pracowników i osoby współpracujące  

z Fundacją w innych formach prawnych, w tym również wolontariuszy. 
4. W zakresie odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego Fundacja dla osiągnięcia 

swoich celów statutowych może współpracować z organami administracji publicznej oraz 
samorządu terytorialnego na warunkach określonych w art. 5, 5a i 5b i dalszych ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, w tym: składać wnioski  
o realizację zadań publicznych, przyjmować zlecenia realizacji zadań publicznych wraz z przyjęciem 
dotacji na ich wykonanie oraz zawierać stosowne umowy, brać udział w konkursach ofert na 
realizację zadań publicznych.  

5. Fundacja realizując cele statutowe może wspierać technicznie, szkoleniowo, organizacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe, osoby prawne i inne jednostki organizacyjne, jeżeli ich cele 
statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego oraz jednostki samorządu 
terytorialnego w zakresie zbieżnym z celami statutowymi Fundacji. 

6. Nadwyżka przychodów  nad kosztami przeznaczona jest na działalność pożytku publicznego. 
7. Zakres prowadzonej działalności odpłatnej pożytku publicznego określa  każdorazowo uchwała 

Zarządu. Dochód z tej działalności przeznaczony jest  wyłącznie do realizacji celów statutowych 
określonych w §  5, które są celami  pożytku publicznego. 

8. Prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego wymaga wyodrębnienia 
rachunkowego w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników tejże 
działalności, z zachowaniem przepisów o rachunkowości. 

 
Działalność gospodarcza 

§ 9 
 

1. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 

2. W ramach majątku Fundacji Fundatorka przeznacza kwotę 1000 złotych na prowadzenie przez 

Fundację działalności gospodarczej. W zależności od potrzeb, Fundatorka uprawnia Zarząd Fundacji 

do przeznaczenia z majątku Fundacji kwoty wyższej na prowadzenie działalności gospodarczej. 

3. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 

PKD 18.11.Z Drukowanie gazet 

PKD 18.12.Z Pozostałe drukowanie 

PKD 18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 

PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nośników informacji 

PKD 46.19.Z Działalność agentów zajmujących się sprzedażą towarów różnego rodzaju 

PKD 47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 

PKD 47.19.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 

PKD 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania 

PKD 58.11.Z Wydawanie książek 

PKD 58.13.Z Wydawanie gazet 
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PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 

PKD 58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 

PKD 58.21.Z Działalność wydawnicza w zakresie gier komputerowych 

PKD 58.29.Z Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania 

PKD 62.02.Z Działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki 

PKD 62.09.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i komputero-

wych 

PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna 

działalność 

PKD 63.12.Z Działalność portali internetowych 

PKD 63.91.Z Działalność agencji informacyjnych 

PKD 63.99.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 

PKD 68.10.Z Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek 

PKD 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi 

PKD 68.31.Z Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami 

PKD 68.32.Z Zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie 

PKD 70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja 

PKD 70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania 

PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk przyrodniczych  

i technicznych 

PKD 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych 

PKD 73.11.Z Działalność agencji reklamowych 

PKD 73.12.A Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji 

PKD 73.12.B Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych 

PKD 73.12.C Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych 

(Internet) 

PKD 73.12.D Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach 

PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej 

PKD 74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 

PKD 74.20.Z Działalność fotograficzna 

PKD 74.30.Z Działalność związana z tłumaczeniami 

PKD 74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

PKD 79.90.C Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 

PKD 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

PKD 82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie 

indziej niesklasyfikowana 

PKD 84.11.Z Kierowanie podstawowymi rodzajami działalności publicznej 

PKD 96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 

4. Działalność gospodarcza jest służebna wobec działalności statutowej, co oznacza, że dochody  

z działalności gospodarczej służą wyłącznie prowadzeniu działalności statutowej (działalność 

gospodarcza stanowi wyłącznie działalność dodatkową w stosunku do działalności pożytku 

publicznego). 

5. Prowadzenie działalności gospodarczej wymaga wyodrębnienia rachunkowego w stopniu 

umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników tejże działalności, z zachowaniem 

przepisów o rachunkowości. 
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6. Przychód z działalności gospodarczej może być przekazany na powołane przez Fundację oddziały, 

przedstawicielstwa lub do podmiotów realizujących tożsame cele statutowe, oraz na działalność 

własną statutową i pokrycie kosztów działalności Fundacji. 

7. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność osób prawnych, jednostek 

organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej oraz osób fizycznych, prowadzących 

działalność zbieżną z celami Fundacji. 

8. Działalność gospodarcza Fundacji jest środkiem do realizacji celów statutowych Fundacji. 

9. Działalność gospodarcza Fundacji może być również realizowana poprzez uczestnictwo  

w spółkach prawa cywilnego i handlowego, w tym w spółkach z udziałem podmiotów zagranicznych 

na zasadach określonych w stosownych przepisach. 

Majątek, dochody i gospodarka finansowa Fundacji 

§ 10 

1. Majątek Fundacji w kwocie 2000,00 zł (słownie: dwa tysiąc złotych 00/100), stanowi fundusz 

założycielski i przeznaczony jest na cele statutowe, z czego na działalność gospodarczą przeznacza 

się kwotę w wysokości 1000,00 zł (słownie jeden tysiąc złotych 00/100).  

2. Realizacja celów Fundacji finansowana jest z funduszu założycielskiego oraz z dochodów, środków 
finansowych i majątku uzyskanego przez Fundację, na zasadach przewidzianych w niniejszym 
statucie. 

 
3. Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z: 

 

3.1 darowizn, subwencji, dotacji, spadków, zapisów, grantów, nagród lub innego rodzaju 

przysporzeń majątkowych, poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby 

fizyczne i prawne; 

3.2 przychodów z odpłatnej działalności statutowej; 

3.3 praw majątkowych oraz pożytków i dochodów z tych praw; 

3.4 zbiórek i imprez publicznych; 

3.5 aukcji organizowanych przez Fundację na jej rzecz; 

3.6 oprocentowania rachunków bankowych i lokat, z zysków ze sprzedaży i posiadania papierów 

wartościowych; 

3.7 nieruchomości i ruchomości otrzymanych z darowizn lub zakupionych przez Fundację, 

3.8 majątku własnego Fundacji; 

3.9 dochodów pochodzących z działalność gospodarczej Fundacji; 

3.10 pożyczek krajowych i zagranicznych; 

3.11 wszelkich innych dochodów (w ramach obowiązującego prawa) wpływów 

pochodzących z wkładów na rachunkach bankowych, lokat, kapitałowych, papierów wartościowych 

oraz odsetek od udzielonych pożyczek, 

3.12 dochodów z przedsięwzięć naukowych, edukacyjnych i innych. 

 

4. Fundacja prowadzi rachunkowość zgodnie z przepisami obowiązującymi osoby prawne. 

5. Wielkość zatrudnienia, zasady wynagradzania i środki przeznaczone na wynagrodzenia określa 

Zarząd Fundacji. 
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6. Składniki majątku trwałego wykorzystywane w działalności statutowej oraz działalności 

gospodarczej podlegają amortyzacji i umorzeniu według obowiązujących zasad. 

7. Decyzje dotyczące głównych przedsięwzięć inwestycyjnych podejmuje Zarząd. 

8. Wydatki w walutach obcych są finansowane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

9.  Fundacja powstały zysk lub nadwyżkę bilansową pochodzącą z prowadzonej przez siebie 

działalności przeznacza na cele Fundacji oraz w określonej części na reintegrację zawodową  

i społeczną pracowników. 

10.  Datą kończącą pierwszy rok obrotowy jest 31 grudnia 2020 r. (31.12.2020 r) 

§ 11 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację celów 

Fundacji i pokrycia kosztów jej działalności o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

2. Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że środki te mają być 

przeznaczone na określony rodzaj działalności Fundacji. Zarząd Fundacji może nie przyjąć tego 

warunku. W takim przypadku Fundacja zwraca darczyńcy przekazane przez niego środki. Jeżeli 

przekazaniu środków nie towarzyszy określenie celu ich wykorzystania, Fundacja może przeznaczyć 

je na dowolny cel statutowy. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Prezes Zarządu Fundacji składa oświadczenie 

o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego 

oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 

4. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana na realizację celów statutowych 

oraz na pokrycie kosztów działalności Fundacji 

5. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wolą ofiarodawcy. 

6. Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we 

właściwych bankach zgodnie z przepisami prawa dewizowego. Fundacja może posiadać również 

rachunki bankowe oraz majątek zagranicą. 

7. Majątek Fundacji może być lokowany w szczególności na rachunkach bankowych, w papierach 

wartościowych lub w inny sposób, który jest dla Fundacji korzystny. Nie obejmuje to jednak działań 

o charakterze spekulacyjnym. 

8. Majątek Fundacji nie może być przekazywany na rzecz Fundatorów, członków władz Fundacji ani jej 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach odmiennych niż te, które obowiązują w stosunku 

do osób niezwiązanych z Fundacją, w szczególności nie może być przekazywany bezpłatnie lub na 

warunkach preferencyjnych. 

§ 12 

Fundacja nie ma prawa: 

1. Udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Fundacji zobowiązań w stosunku do 

Fundatorów, członków Fundacji, członków organów Fundacji lub pracowników Fundacji oraz osób, 

z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim, wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
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bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 

dalej „osobami bliskimi”. 

2. Przekazywać majątku Fundacji na rzecz Fundatorów, członków Fundacji, członków organów 

Fundacji lub pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach. 

3. Wykorzystywać majątku Fundacji na rzecz Fundatorów, członków Fundacji, członków organów 

Fundacji lub pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z realizowania celów statutowych 

Fundacji. 

4. Dokonywać zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą Fundatorzy, 

członkowie Fundacji, członkowie organów Fundacji lub pracownicy, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

5. Przekazywać zysku wynikającego z rocznego sprawozdania finansowego do podziału między 

członków Fundacji, członków Zarządu, Rady Fundacji i pracownikom. Zysk ten   przeznacza na 

wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz z określonej części na 

reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz 

społeczności lokalnej. 

§ 13 

1. W przypadku tworzenia miejsc pracy dla pracowników  fundacji powołuje się Radę Pracowniczą 

będącą ciałem doradczym dla władz fundacji, bez prawa głosu. 

2. W skład Rady Pracowniczej wchodzi od 2 do 3 pracowników na 5 letnią kadencję. 

3. Rada pracownicza ma na celu: 

3.1. wzrost aktywności pracowników Fundacji w życiu i kierunkach rozwoju Fundacji. 

3.2. wzmacnianie działań związanych z integracją społeczną i zawodową pracowników Fundacji, 

 

Władze Fundacji 

§ 14 

1. Do kompetencji Fundatora należy: 

1.1 powoływanie i odwoływanie członków Zarządu 

1.2 powoływanie i odwoływanie Rady Fundacji. 
 

2. Władzami fundacji jest: 

2.1 Zarząd fundacji, 

2.2 Rada Fundacji. 
 

3. Zarząd Fundacji jest organem uchwałodawczym oraz wykonawczym Fundacji i składa się z 2 do 3 

osób powołanych przez Fundatora na dziesięcioletnią kadencję. 

4. Pierwszy skład Zarządu powołuje Fundator, wskazując Prezesa Fundacji. 

5. Fundator może wchodzić w skład Zarządu. 

6. Prezes Zarządu wyznacza wiceprezesa oraz skarbnika z grona członków Zarządu. 
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7. Członkami Zarządu mogą być wyłącznie osoby, które nie były skazane prawomocnym wyrokiem na 

przestępstwo umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

8. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedna kadencję. 

9. Członkostwo Zarządu ustaje z chwilą odwołania lub śmierci członka Zarządu. 

10. O ustaniu członkostwa w Zarządzie decydują pozostali członkowie Zarządu w wyniku uchwały 

podjętej jednogłośnie. 

11. Nie wolno łączyć funkcji członka Rady Fundacji i członka Zarządu.  
 

12. Odwołanie członka Zarządu następuje w przypadku: 

12. 1.  złożenia pisemnej rezygnacji na ręce jednego z pozostałych członków Zarządu, 

12. 2.  utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestęp-

stwo popełnione z winy umyślnej, 

12.3. niepełnienia obowiązków członka przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, 

12.4. nie należytego wypełniania funkcji członka, 

12.5. istotnego naruszenia postanowień statutu. 

 

13. W przypadku zmiany Prezesa Zarządu, pozostali członkowie Zarządu wybierają jego następcę  

w drodze jednomyślnego głosowania. 

14. W przypadku zmiany wiceprezesa Zarządu lub skarbnika, następcę powołuje Prezes Zarządu. 

15. W przypadku zmiany całego Zarządu, odchodzący Zarząd powołuje nowy Zarząd, wskazując 

Prezesa. 

16. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za udział w pracach tego organu z tytułu 

pełnienia funkcji. 

17. Członkowie Zarządu mogą otrzymać również zwrot poniesionych i uzasadnionych wydatków 

związanych z uczestnictwem w pracach tego organu. 

18. Wynagrodzenie kadry zarządzającej w tym członków zarządu, członków komisji rewizyjnej, głównej 

księgowej oraz pozostałych pracowników zatrudnionych na umowę o pracę lub umowę 

cywilnoprawną w stowarzyszeniu, ograniczone są limitami, tj. przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie nie może przekroczyć 3-krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia  

w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 

poprzedni. 

19. W umowach między Fundacją  a członkiem zarządu oraz w sporach z nim, Fundację reprezentuje 

członek organu kontroli wewnętrznej Rady Fundacji, wskazany w uchwale tego organu. 

 

§ 15 
 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

2.1. podejmowanie uchwał w przedmiocie utworzenia oddziału Fundacji, 

2.2. podejmowanie uchwał w przedmiocie bieżącą działalnością Fundacji, 

2.3. wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji, 

2.4. realizacja celów statutowych, 

2.5. sporządzanie planów pracy i budżetu, 

2.6. sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

2.7. podejmowanie uchwały dotyczącej zmiany statutu Fundacji, 
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2.8. podejmowanie uchwały o połączeniu z inną fundacją lub o likwidacji Fundacji, 

2.9. zatrudnianie pracowników i nawiązywanie współpracy z wolontariuszami, 

2.10. ustalanie wysokości wynagrodzenia członków Zarządu i pracowników Fundacji, 

2.11. przyjmowanie subwencji, darowizn, spadków, zapisów, 

2.12. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Fundacji i przeznaczeniu majątku. 

3. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy. Zarząd może ustanowić 

Pełnomocnika upoważnionego do zawierania z członkami Zarządu umów o pracę lub innych umów 

cywilnoprawnych. 

§ 16 
 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na rok. Posiedzenia 

Zarządu zwołuje Prezes. 

2. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu droga sms, lub email. 

3. Zarząd podejmuje decyzje w drodze uchwał zapadających zwykłą większością głosów.  

W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

4. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji, w tym 

członkowie Zarządu mogą otrzymać również zwrot poniesionych i uzasadnionych wydatków 

związanych z uczestnictwem w pracach tego organu. 

5. Wysokość wynagrodzenia oraz zwrot poniesionych wydatków ustala i przyznaje Zarząd w formie 

uchwały. 

6. Pracownicy nie będący członkami Fundacji mogą brać udział w Zebraniach Zarządu bez prawa głosu, 

ale z funkcja doradczą, opiniodawczą, mogą wypowiadać się co do spraw dyskutowanych na 

Zebraniu Zarządu, projektów uchwał, wyrażać swe opinie tworząc radę pracowniczą, o której mowa 

w § 14.  

§ 17 
 
Zarząd może ustanowić pełnomocników do kierowania działaniami Fundacji, określając im zakres 

pełnomocnictwa, a także pełnomocników do prowadzenia określonych pełnomocnictwem spraw  

i w tym zakresie do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji. 

Rada Fundacji 
§ 18 

 

1. Rada Fundacji składa się z 2 do 3 członków. Członkowie Rady Fundacji na pierwszym posiedzeniu 

wybierają spośród siebie przewodniczącego, który kieruje jej pracami.  

2. Pierwszych członków składu Rady powołuje Fundator. Następnych członków Rady na miejsce osób, 

które przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu Rady, powołuje swą decyzją Rada. 

3. Uzupełnienie, odwołanie składu Rady na miejsce osób, które przestały pełnić funkcje lub dla 

rozszerzenia składu Rady powołuje Zarząd w formie uchwały, przy czym członkowie Rady Fundacji 

nie mogą być członkami Zarządu. Kadencja dokooptowanego członka Rady trwa 5 lat.  

4. Rada fundacji zbiera się nie rzadziej niż raz w roku. Posiedzenia Rady Fundacji zwołuje jej 

przewodniczący. 
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5. Posiedzenia Rady Fundacji mogą być zwoływane pisemnie lub telefonicznie, sms, elektronicznie 

albo w formie ustanego zawiadomienia skierowanego bezpośrednio do jej członków, co najmniej  

3 dni przed planowanym posiedzeniem. 

6. Posiedzenia Rady Fundacji mogą być prowadzone w formie telekonferencji lub wideokonferencji, 

w sposób umożliwiający porozumienie się uczestniczących w nim członków. Za miejsce posiedzenia 

przeprowadzonego telefonicznie/wideokonferencja uznaje się miejsce pobytu prowadzącego to 

posiedzenie. Protokół z takiego posiedzenia powinien być podpisany przez wszystkich 

uczestniczących w nim członków Rady Fundacji. 

7. W posiedzeniach Rady Fundacji mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie Zarządu i/lub 

Fundator. 

§ 19 
 

1. Rada fundacji może podejmować uchwały na dwa sposoby: 

1.1 na posiedzeniu rady, 

1.2 na odległość. 

2. Na posiedzeniu Rada podejmuje uchwały jeżeli w jej posiedzeniu bierze udział co najmniej połowa 

jej członków, a do wszystkich jej członków Przewodniczący Rady wysyła zawiadomienia na co 

najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno zawierać porządek obrad. 

Zmiana porządku obrad jest możliwa wyłącznie za zgodą wszystkich członków organu obecnych na 

posiedzeniu. 

3. Dopuszcza się podejmowanie uchwał przez Radę przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 
porozumienia się na odległość. Uchwała jest ważna, gdy wszyscy Członkowie Rady zostali 
powiadomieni o treści projektu uchwały. Przewodniczący Rady na najbliższym posiedzeniu Rady 
przedstawia wyniki głosowania przeprowadzonego w tym trybie. 
 

§ 20 
 

1. Członkowie Rady Fundacji: 

1.1 nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu Fundacji ani pozostawać z członkami Zarządu 

Fundacji w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

1.2 nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 

1.3 mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji członka Rady Fundacji zwrot uzasadnionych 

kosztów udziału w posiedzeniach Rady Fundacji. 

2. Członkostwo w Radzie wygasa na skutek: 

2.1 dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego pisemnie do Fundatora, 

2.2 utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu 

za przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 

2.3 śmierci członka, 

2.4 odwołania członka, w przypadku nienależytego wypełniania funkcji członka Rady Fundacji, 

naruszenia postanowień statutu Fundacji, zaistnienia innych okoliczności, które powoduję utratę 

zaufania do danego członka Rady Fundacji. 

 

§ 21 
 

1. Rada Fundacji jest organem nadzorczym Fundacji. Do jej kompetencji należy: 

 zatwierdzanie planów finansowych Fundacji, 
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 zatwierdzanie bilansu rocznego i sprawozdania finansowo – rzeczowego z działalności Fundacji. 

 

Sposób reprezentacji  

§ 22 

 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa jeden z członków Zarządu (Prezes lub Członek 

Zarządu). Do składania oświadczeń woli nie jest wymagana dwuosobowa reprezentacja. 

2. W przypadku zaciągnięcia zobowiązań powyżej 50 000 zł wymagana jest Uchwała Zarządu.  

 

Zmiana Statutu 

§ 23 

 

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje  Zarządu, w drodze jednomyślnej uchwały. 

2. Zmiany statutu mogą dotyczyć celów dla realizacji których Fundacja została ustanowiona  

i określonych w akcie założycielskim. 

 

Połączenie z inną fundacją 

§ 24 

 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie 

główny cel Fundacji. 

3. Decyzję o połączeniu z inną fundacją podejmuje Zarządu, w drodze jednomyślnej uchwały. 

 

Likwidacja Fundacji 

§ 25 

 

1. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Zarząd. 

2. Decyzję o likwidacji podejmuje  Zarządu, w drodze jednomyślnej uchwały. 

3. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą 

uchwały Zarząd na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zbliżonych celach. 

 

Postanowienia końcowe 

§ 26 

 

1. Fundacja składa właściwemu ministrowi corocznie sprawozdanie ze swej działalności za rok ubiegły. 

2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania zmian Fundacji w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

 

 

 
 


